
（2014）证发第06号            签发人：常林
证据科学研究院工作岗位考核办法（修订稿）
（经2014年3月13日院长办公会讨论修订）
    为满足教育部重点实验室评估的要求，贯彻教育部关于重点实验室要坚持“开放、流动、联合、竞争”的运行机制的建设要求，推动证据法学和法庭科学同步、快速发展，在广泛征求和吸收教师意见的基础上，结合我院目前的实际发展状况，特制定本试行办法。
一、教师鉴定人系列

（一）工作量基准

   A．基本工作量：

	分类/工作量（年）
	教学
	科研
	鉴定

	教师
	36学时
	B款
	/

	教师兼鉴定人
	36学时
	C款
	60件


 B．教师科研工作量：

	教师

类别
	论文工作量（年）
	其他科研成果工作量

（3年）
	科研项目工作量

（3年）

	教授
	3篇

论文
	独立或第一署名专著（不含译著）1部，或主编（含教材）1部
	独立或第一申请人新增省部级课题1项，或20万元以上横向课题1项（不含北京市教委课题）

	副教授/博士
	3篇

论文
	第二署名人专著（不含译著）1部，或副主编(含教材)1部，或第一署名译著1部
	独立或第一申请人新增省部级课题1项，或10万元以上横向课题1项（不含北京市教委课题）

	讲师/

硕士
	2篇

论文
	在副教授/博士的上述两项3年工作量中任选一项


C．教师兼鉴定人科研工作量：

	教师

类别
	论文工作量（年）
	其他科研成果工作量

（3年）
	科研项目工作量

（3年）

	教授
	2篇

论文
	独立或第一署名专著（不含译著）1部，或主编（含教材）1部
	独立或第一申请人新增省部级课题1项，或20万元以上横向课题1项（不含北京市教委课题）

	副教授

/博士
	2篇

论文
	第二署名专著（不含译著）1部，或副主编(含教材)1部，或参编3章以上，或参编60000字以上，或第一署名译著1部
	独立或第一申请人新增省部级课题1项，或10万元以上横向课题1项（不含北京市教委课题）

	讲师/

硕士
	2篇

论文
	在副教授/博士的上述两项3年工作量中选择一项

	助教
	1篇论文
	参编或译著1章以上


D.专职鉴定人科研工作量

	鉴定人类别
	科研工作量

	正高
	每年2篇论文

	副高/博士
	每年1篇论文

	中级/硕士
	3年2篇论文

	初级
	3年1篇论文


说明：

 1.“教师兼鉴定人”，指获得鉴定人资格且完成案件鉴定工作量一个基数（60件/年）者,不具备上述条件者按“B.教师科研工作量”进行考核。
 2.本办法规定的所有论文、其他科研成果和科研项目，其作者或申请者单位必须署名“证据科学教育部重点实验室（中国政法大学）”或“中国政法大学证据科学教育部重点实验室”【用英文发表的成果或申请的科研项目必须署名：Key Laboratory of Evidence Science (China University of Political Science and Law), Ministry of Education, China】,否则，不得参加考核。

 3.“论文工作量”的“论文”分为a类和b类：

 a类论文，指在学校《科研典》规定的核心期刊以上期刊以第一署名人发表的论文（不含译文）（社会科学类6000字以上，自然科学类为论著）。其折合计算办法如下：在SCI、EI、SSCI和学校规定的权威刊物上发表1篇论文，可折合为3篇b类论文
1篇收入境外举办的国际学术会议正式出版的论文集的全文论文，或1项发明专利，可折合为3篇b类论文。
 b类论文包括：（1）以书代刊或相关专业期刊以第一署名人发表的论文（社会科学类6000字以上，自然科学类为论著、综述、述评或2500字以上的案例分析，译文5000字以上）；（2）在健康报和全国性政法类报纸理论版发表的2000字以上专业性文章。其折合计算办法如下：一部著作最多折合3篇论文；参编专著/教材1章，或参译译著1章，或20000字以上，可折合1篇b类论文。

4.若当年论文工作量不能完成，可用其他研究成果折合，但受以下限制：

 （1）用以折合的论文，不再享受《证据科学教育部重点实验室科研立项和成果奖励办法》（以下简称《科研立项和成果奖励办法》）第四条规定的论文奖励。

 （2）用以折合的专利，不再享受《科研立项和成果奖励办法》第六条规定的专利奖励。

 （3）独立或第一署名或主编/副主编的专著、教材、译著，以及按章或按字数申报为论文工作量的成果，折合当年论文工作量后，不得重复计入“其他科研成果工作量（3年）”考核。

5.其他折合规定：累计完成4篇SCI或权威期刊论文，或3项发明专利可视为完成其他科研成果工作量（3年）。
（二）完成工作量的基本奖
    1．教师、教师兼鉴定人，按时完成本院基本工作，每月发放基本奖1500元。

    2.发表a类以上论文给予论文奖励，每年每人总额12000元，具体发放办法如下：3篇工作量者，每发1篇a类论文奖励4000元；2篇工作量者，每发1篇a类论文奖励6000元；1篇工作量者，每发1篇a类论文奖励12000元。

3.论文用于工作量统计时，可采取3年累计的办法；用于奖励时，限发表当年使用。
 4.发表a类和b类论文、“其他科研成果工作量”和“科研项目工作量”考核，与职称评定挂钩。

 5.鉴定人按月提成所办案件收费的20%。
6．在考核合格的情况下，教师兼鉴定人超额完成鉴定工作量者，按超额案件工作量的60%和100%两个级别给予奖励，奖励办法每年根据情况另行规定。
二、行政人员系列

（一）行政人员以现岗位工作进行考核。每月奖金2000元，年终奖12000元。

（二）行政人员每月奖金以考勤计，缺勤1天扣除50元。

（三）从事鉴定工作的行政人员提取鉴定人平均奖的15％。
（四）《证据科学》杂志编辑部主任，每月津贴补助2000元。
三、实验技术系列

（一）实验技术以现岗位工作进行考核。

（二）每月奖金1500元，年终奖6000元。

（三）每月奖金以考勤计，缺勤1天扣除50元。

（四）获得鉴定人资格的，提成所办案件收费的5%。

四、其他系列

教师兼学生辅导员，每月补助500元津贴。

五、解释权

本办法的解释权归院长办公会所有。
六、原《证据科学研究院工作岗位考核办法》（试行）[文号（2011）证发第5号]，自本办法发布之日起废止。
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